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DAFTAR RIWAYAT HIDUP` 
 
Data Pribadi: 
Nama : Chaeruddin Fahmi 
Alamat : Perum. Ciomas Permai, Blok C18 No.19 Rt.01/10                            

Desa Ciapus Kec. Ciomas Kab.Bogor 16610 
Telepone/Hand Phone :  0852-1223-3773 
E-mail : fahmi_k2@yahoo.com 
Tempat dan Tanggal Lahir : Bogor, 16 September 1986 
Tinggi/Berat : 166 cm, 63 kg 
Domisili : Bogor  
Status : Menikah 
Agama : Islam 
Jenis Kelamin : Laki-laki  
Kewarganegaraan : Indonesia 
Hobi :  Membaca, Jalan-jalan, Musik, Olah raga 

 
Latar Belakang Pendidikan:   
Tingkat Pendidikan Nama Sekolah Tahun 
 Sekolah Dasar 
 Sekolah Menengah Pertama 
 Sekolah Menengah Umum 

SDN Baktijaya III, Depok 
SLTPN 9 Depok 
SMA Sejahtera I Depok  

1992-1998 
1998-2001 
2001-2004 

 
Perguruan Tinggi:    

Universitas Fakultas Program Studi Tahun 
 

Universitas Pakuan Bogor 
 

 
Teknik  

 

 
Teknik Sipil 

 

 
2004-2009 

 
 
Pengalaman Kerja: 

 PT. Ariza Pradesa Sejahtera 
Jabatan : Staf Administrasi 

 Praktek Kerja Lapangan di PT. Marga Sarana Jabar (MSJ) 
Proyek : Pembangunan Tol Bogor Ring Road  
             (Sentul Selatan – Kedunghalang) 

 Magang di PT. ANTAM UBPE Pongkor, Bogor. 
Perencanaan Pembangunan Pipa Tailing (Lumpur) dari Thickener ke 
Waduk Fatmawati dan berakhir di Waduk Cepak Puspa. 
     

2007 
 

2008 
 
 

2009 
 

2010  
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Pengalaman Kerja: 
 Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Perkotaan (PNPM 

MP) Daerah Penempatan Kabupaten Bekasi 
Jabatan  : Konsultan Teknik / Fasilitator Teknik 
Tugas : 

 Pendampingan kegiatan sosial mengenai pembangunan desa 
dengan memfasilitasi pembuatan proposal kegiatan (Bill Of 
Quantity, As Plan Drawing dan As Built Drawing), pembekalan 
materi pembangunan yang akan dikerjakan, dan pembuatan 
laporan pertanggung jawaban kegiatan (LPJ). 

 Memberikan pelatihan-pelatihan teknis pekerjaan dalam kegiatan 
sosial yang berhubungan dengan pembangunan. 

 
 PT. Dasatria Utama  

Jabatan : Estimator (Baja) 
Tugas : 

 Menghitung kebutuhan material baja beserta aksesories yang 
akan dibuat atau fabrikasi. 

 Membuat gambar kerja yang akan difabrikasi. 
 Membuat laporan (Progres pekerjaan). 
 Mengarsipkan data-data gambar kerja, material yang akan 

difabrikasi dan sudah difabrikasi. 
 

 PT. Liwaus Sabena 
Jabatan : Estimator  
Tugas : 

 Membuat perencanaan dan controlling budget. 
 Membuat BOQ dan Estimasi analisa harga satuan. 
 Membuat gambar kerja. 
 Membuat laporan (Progress pekerjaan). 

 
 PT. Malindo Feedmill, Tbk. 

Jabatan : Assistant Supervisor Project 
Tugas : 

 Membantu atau support pekerjaan supervisior project di 
lapangan. 

 Membuat BOQ dan Estimasi analisa harga satuan. 
 Membuat gambar kerja.  
 Membuat SPK kepada subkon. 
 Menginput dan mengolah data lapangan dan dituangkan ke 

dalam gambar kerja. 
 Mereview tagihan subkon di lapangan . 
 Membuat laporan (Progress pekerjaan). 
 Mengarsip data-data penting yang berhubungan dengan 

pekerjaan di lapangan. 
 

2010 - 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 - 2012 
 
      

 
 
 
 
 

 
 

2012 - 2013 
 
 
 
 
 
 
 
2013 
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Pengalaman Kerja: 
 

 PT. Hasjrat Abadi 
Jabatan : Estimator 
Tugas : 

 Membuat BOQ dan Estimasi analisa harga satuan 
 Membuat gambar kerja  
 Membuat laporan (Progress pekerjaan) 

 
 PT. Cupuintan Adyapermata 

Jabatan : Estimator 
Tugas : 

 Membuat BOQ proyek  
 Membuat RAPP proyek 
 Membuat dan menganalisa harga satuan 
 Menghitung volume dari setiap pekerjaan  
 Membuat perhitungan harga upah pekerjan 
 Menghitung kebutuhan material yang akan digunakan 
 Mengontrol pemakaian bahan yang digunakan di proyek / 

lapangan 
 Membuat SPK subkon 
 Membuat time schedule dan kurva S 
 Membuat gambar kerja dan As Built Drawing  
 Berkoordinasi dengan semua divisi yang terkait dalam 

pelaksanaan proyek 
 

 PT. Sinar Kharisma Padjadjaran 
Jabatan : Fit Out 
Tugas : 

 Mengawasi dan mengontrol pekerjaan fit out tenant sesuai 
dengan aturan 

 Mereview dan monitoring design store Tenant 
 Mempersiapkan interior ruangan yang akan di tempati oleh 

tenant 
 Merenovasi ruangan yang akan di tempati oleh tenant 
 Memastikan keadaan ruangan yang ditinggalkan oleh tenant 

sama dengan saat tenant masuk 
 Mengontrol keadaan listrik dan infrastruktur ruangan yang akan 

di tempati tenant 
 Mengelola dan review desain penyewa dan berkoordinasi dengan 

standar teknis dan prosedur konstruksi yang mencakup 
arsitektur, sipil dan M / E, dan memastikan pelaksanaan berjalan 
dengan baik 

 Melakukan persiapan sampai bangunan diserahkan kepada 
penyewa.  

 Melakukan pemeriksaan rutin dan memastikan unit siap operasi 
 Berkoordinasi dengan departemen yang relevan tentang  syarat 

administrasi penyewa yang harus dipenuhi sebelum dan setelah 
unit beroperasi 

 Pengecekan unit sebelum pembukaan toko 
 

 
2013 – 2014 

 
 
 
 
 
 

2014 - 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2019 – Sekarang 
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Pengalaman Kerja: 
 

 Membuat design development untuk project improvement 
gedung 

 Berkoordinasi dan bekerjasama mengenai data admin dengan 
finance, legal, leasing terkait fit out prosedur (Guideline Fit Out) 

 Melaksanakan BA fit out pada setiap tenant (chek list final) 
 Membuat WR (Work Request) dan memfollow up hasil WR 
 Koordinasi semua pekerjaan MEP dengan pihak engineering 

terkait proses fit out 
 Follow up progres tenant fit out 
 Menggambar (Drafter), Menghitung BOQ (Estimator) dan 

Pengawasan (Supervisi) project perawatan dan pengembangan 
building  

 Building Maintenace 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pengalaman Organisasi:   

Nama Organisasi Fungsi Periode 
 Himpunan Mahasiswa Sipil (HMS - Unpak) 
 Himpunan Mahasiswa Sipil (HMS – Unpak)  
 Forum Komunikasi Mahasiswa Teknik Sipil 

(FKMTSI) 

Sie. Akademik 
 
Sie. Akademik 

2005 – 2006 
 
2006 - 2007 

 
Pengalaman Kepanitiaan:   
Nama Kegiatan Jabatan Penyelenggara 

 Kegiatan “Plant Visit “ di PT. WIKA, 
Bogor. Tahun 2006 

 
 Seminar Sehari TRAFFIC EXPOSE 
 
 Latihan Dasar Kepemimpinan (LDKM)  

 

Panitia 
 
 
Ketua Panitia 
 
Panitia  
 

HMS – Unpak 
 
 
HMS - Unpak 
 
SENAT MAHASISWA 
FAKULTAS TEKNIK 
 

 
Pengalaman Non Formal:   
Nama Kegiatan Jabatan Penyelenggara 

 Seminar International IICF (Indonesia 
International Cement and Concrete 
Forum) di Hotel Borobudur, Jakarta, 
20-21 November 2007 

 
 Training ISO 9001:2015 dan OHSAS 

18001, Jakarta 13-14 Februari 2018 
 

 Training “Franklin Fueling Systems 
(FFS)”, Jakarta, 25 September 2018 

Peserta 
 
 
 
 
Peserta 
 
 
Peserta 
 

IICF  
(Indonesia 
International Cement 
and Concrete Forum) 
 
PT. Cupuintan 
Adyapermata 
 
PT. Meinhart 
Indonesia 
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Pengalaman Non Formal:   
Nama Kegiatan Jabatan Penyelenggara 

 
 Training “Mock Up Training for Tank 

Mainway GIDS type 2”, Bekasi, 01 
November 2018 
 

 Plan Visit, Sheel Pondok Indah 
(Fueling System Produck Knowledge), 
Jakarta, 08 Novemver 2018 

 
Peserta   
 
 
 
Peserta   

 
PT. Meinhart 
Indonesia 
 
 
PT. CBRE 
Consultancy Service 

 


