
1 Nama Lengkap

2 Gelar Akademik

3 NIK

4 Tempat/Kota Lahir

5 Tanggal Lahir (DD/MM/YYY)

6 Jenis Kelamin

7 Agama

8 Jabatan Terakhir

9 Alamat Rumah

10 Handphone

11 E-Mail

12 NPWP

13 Suku

14 Golongan Darah

15 Status Perkawinan

Kelas 1 Kelas 2 V Kelas 3 V Kelas 4 Kelas 5

Energi & Migas Infrastruktur Jasa Asuransi & Dana Pensiun V Manufaktur

Pangan & Pupuk Mineral & Batubara Logistik Telekomunikasi & Media V

Jasa Keuangan V Kesehatan Perkebunan & Kehutanan Pariwisata dan Pendukung

Direktur Utama V Bisnis/Niaga/Pemasaran V Risiko Bisnis/ Enterprise Risk Legal & Compliance Logistik/Supply 

Chain/Asset/GA

Keuangan V Operasi/Produksi/Proyek V Sistem Management& Safety Treasury

SDM/Human Capital Pengembangan Usaha/ R&D Digitalisasi & IT V Engineering & Maintenance

N

o
Jabatan

1 Kepala Divisi Pemasaran Digital

2 Group Head Acquiring Business (E-Banking Division)

3 Group Head Business Solutions (E-Banking Division)

3. KEAHLIAH BIDANG/FUNGSI (maksimal 5 pilihan bidang/fungsi)

dewo@askrindo.co.id

66.848.656.6428.000

II. NILAI DAN VISI PRIBADI

memastikan semua merchant menerima 
pembayaran mereka dalam H + 1 setelah transaksi 
terjadi

memastikan jadwal proyek akan dilakukan sesuai 
perjanjian kepada pelanggan

chain untuk menyelesaikan masalah dengan cepat

2. SEKTOR/KLASTER BUMN (maksimal 3 pilihan sektor/klaster)

a. Share biller insurance and multifinance
b. Share biller utility 
c. Share biller telco and others

Februari 2017 sd Agustus 2018

a. Task force yap! for merchant 
acquisition
b. TransJakarta OK Otrip
c. Boost Axiata Merchant Aggregator
d. Shared Biller @ Go-Jek, Tokopedia, 
Bukalapak, etc
e. Agen Perisai BPJS

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

I. KETERANGAN PERORANGAN

Ardian Brahmana

SE

3273012310790007

Medan 

23 Oktober 1979

Laki - Laki 

Islam 

Batak 

A  

Kawin 

Kepala Divisi Pemasaran Digital

Komplek Padmae Regency B-12 B Bandung, RT/RW 006/007. Ancol, Kecamatan Regol Kota Bandung Jawa Barat 40254

08113212323

Memiliki kompetensi leadership yang sangat baik dan mampu mengelola organisasi besar dan mensinergikannya secara optimal serta mampu menjalin hubungan yang baik dan berkolaborasi
secara maksimal dengan pihak internal maupun eksternal seperti korporasi maupun instansi pemerintah. Hal ini terlihat dari pengalaman yang diperoleh selama mengelola Divisi Pemasaran
Digital serta aktif dalam berbagai kegiatan dan aktivitas sosial.

Selama berada di PT. Askrindo, beberapa inovasi dan inisiatif strategi  untuk penerapan digital insurance, dari akseptasi, underwriting, serta klaim

Value pribadi yang dijalani selama ini adalah bekerja dengan maksimal, jujur serta ikhlas dalam menjalankan amanah yang diberikan dengan Tagline "Jujur, Tulus dan Ikhlas"

Visi Pribadi adalah Menjadi Individu yang bermanfaat bagi Orang lain, dimanapun berada. 

III. INTEREST

(Ilustrasi atas minat/passion yang secara terus-menerus dikembangkan)

IV. ASPIRASI

(Aspirasi pribadi anda tentang kelas BUMN, sektor/klaster BUMN, dan keahlian bidang/fungsi, berikan tanda X pada pilihan kolom yang tersedia). Jangan mengubah kolom yang tersedia

1. KELAS BUMN (maksimal 2 pilihan kelas)

V. RIWAYAT JABATAN

1. Jabatan/Pekerjaan yang Pernah/Sedang Diemban

Uraian Singkat Tugas dan Kewenangan Rentang Waktu
Achievement (Maksimal 5 

Pencapaian)

Bertanggung jawab dalam tim pemasaran, 
manajemen dan monitoring semua aktivitas bisnis 
Askrindo pada platform digital (Fintech, e-
commerce aplikasi, web portal, dan vending 
machine)

Februari 2019 sd sekarang

Pemimpin proyek segmen bisnis 
prototype aplikasi digiask 3.0. Leader 
untuk digital marketing innovation di 
Askrindo

Agustus 2018 sd Februari 2019

a. China Union Pay Project
 b. Gerbang Pembayaran Nasional 
(GPN)

Pekerjaan yang diminati terdiri dari berbagai aspek, antara lain analisa data, pengembangan bisnis secara digital dan efisien,  serta membangun networking dengan eksternal baik pihak 
Corporate maupun pemerintah. Cara bekerja yang biasa dilakukan adalah dengan team work yang solid dan saling mendukung untuk mencapai tujuan bersama.

Foto setengah badan  
File maksimal 512 Kb

mailto:dewo@askrindo.co.id


4 Manager Card & Merchant Business (region Office 
Bandung)

5 Sales Supervisor (card center division Region Office 
Bandung)

6 Card Production Supervisor (Card Center Division)

7 Asop Production (Divisi BSK)

N

o
Nama Kegiatan/Organisasi

1 Serikat Pekerja Karyawan BNI

2 Serikat Pekerja Karyawan BNI

3 Asosiasi Kartu Kredit Indonesia 

a. Acquisition new credit card 
b. Acquisition new personal merchant including 
local chain store
c. Usage program for BNI credit card in West Java 
area
d. Maintenance usage merchant and manage 
dormant merchant
e. Handling dunning collection for BNI credit card
f. Handling for local event 

Juli 2013 sd Februari 2017

a. Akuisisi EDC terbaik                           
b. Best profit CNM                                  

a. Acquisition new credit card and new EDC
b. Direct sales Supervision
c. Handle promo for credit card customer 

Oktober 2007 sd Juli 2013
a. Akuisisi EDC terbaik                                                       

a. Credit Card Production
b. Billing Statement Production                                            
c. Blank card stock management

a. Stock Management System
b. Cost Eficiency                                    

April 2007 sd Oktober 2007

Januari 2007 sd April 2007

VI. KEANGGOTAAN ORGANISASI PROFESI/KOMUNITAS YANG DIIKUTI

1. Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti (yang terkait dengan pekerjaan/profesional )

Jabatan Rentang Waktu Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

Dewan Pengawas DPD Jabar 2012 sd 2016
Mengorganisir kegiatan, 
mengembangkan ketrampilan, dalam 
memajukan perusahaan

Sekertaris Jendral DPD Jabar 2010 sd 2012

Mengorganisir kegiatan, 

mengembangkan ketrampilan, dalam 
memajukan perusahaan

Sekretaris Wilayah Medan 2003 sd 2005

Mengkoordinir kegiatan bisnis issuing 
dan acquiring di wilayah Sumatera Utara



N

o
Jabatan

Awal Menjabat
(format : dd/mm/yyyy)

1

2

3

No

1

2

3

4

5

VIII. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Jurusan Tahun 

Lulus

Perguruan Tinggi

(sesuai referensi Universitas)
1 Akuntansi 2005 STIE Duta Nusantara
2 Akuntansi 2000 Politeknik Negri USU
3

4

No Tahun Diklat Tingkat Jenis Diklat Tingkat

1 2 hari Pilih

2 6 hari

3 Internal Trainer Certification                  Head Office 3 hari

4 Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat 1                   Head Office 6 hari

5 Program Pelatihan Effective Habits                   Head Office 3 hari

6 Branch brevet management / credit                   Head Office 3 bulan

B. DIKLAT EXTERNAL
1 Green Belt Six Sigma         Sigma 14 hari

2 Collection Management by Citibank Singapore                                Citibank Singapore 3 hari

3 Presentation Skill by MarkPluss Institute                MarkPluss 4 hari

4 6 hari

No

1

2

3

No Tahun

1 2018

2 Webinar "Kredit Online, Solusi atau Petaka" Askrindo 2020
3 2021

No

1

2 BNI
3

No Nama Tempat Lahir
Tanggal Lahir 

(format : dd/mm/yyyy)

Jenis 

Kelamin 

(L/P)

Pekerjaan

1 Yulia Setiowati Bandung 14/07/1978 P Pegawai KAI

No Nama Tempat Lahir
Tanggal Lahir 

(format : dd/mm/yyyy)

Jenis 

Kelamin 

(L/P) 
1 Bayanaka Athaya Brahmana Bandung 19/11/2015 L
2

3

No

1

2

3

4 Linkedin

Nama/akun Social Media

dewo_brahma 

dewo_brahma 

-

dewo_brahma 

2. Penugasan yang berkaitan dengan Dewan Komisaris/Dewan Pengawas (bila ada)

Instansi
Akhir Menjabat

(format : dd/mm/yyyy)
Tupoksi

Millenials Popular Digital Brand in e-claim Nasional Indonesia’s Most Popular Digital Financial Brand 2020

VII. PENGHARGAAN (ditulis dari yang terkini)
(tingkat internasional, nasional, atau perusahaan/institusi)

Jenis Penghargaan Tingkat Diberikan Oleh Tahun

1. Pendidikan Formal

(Dituliskan mulai dari pendidikan terakhir dengan jenjang minimal Diploma)

Jenjang Kota/Negara

(isi sesuai referensi Kota)
Penghargaan yang Didapat

S1 Medan

Badan Sertifikasi Manajemen Resiko                Manajemen Resiko

IX. PUBLIKASI (dalam 5 tahun terakhir)

Design Thinking Head Office
TFT  12 Modul Soft Skills Head Office

X. PENGALAMAN SEBAGAI PEMBICARA/NARASUMBER/JURI DALAM 5 TAHUN TERAKHIR (ditulis dari acara terbesar / terpenting menurut Anda)

Judul dan Media Publikasi Tahun

Webinar "Marketeers Hangout MarkPlus

XI. REFERENSI * (wajib untuk diisi, dengan referensi berasal dari pihak eksternal perusahaan)

Acara Penyelenggara Lokasi dan Peserta

Transformasi Digital Agen BPJS Ketenagakerjaan BPJS TK Hard Rock Hotel Bali, 150 Peserta

(yang dapat memberikan keterangan atas keabsahan)

Nama Perusahaan Jabatan Nomor Handphone

Anton Fadjar Alogo Siregar Askrindo Direktur 08111231946

XII. KETERANGAN KELUARGA

1. Istri/Suami

Keterangan  Tanggal Menikah

(format : dd/mm/yyyy)

07-Jun-14

Fauzi Pimpinan Divisi SPI 8111313880

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta 

bersedia menerima segala tindakan yang diambil pemerintah.

2. Anak

Pekerjaan Keterangan

Facebook

Instagram
Twitter

XIII. AKUN SOCIAL MEDIA
(agar tidak menambahkan platfrom social media yang lain, apabila mempunyai multiple account, gunakan koma untuk)

Social Media

A. DIKLAT INTERNAL

Pilih

2. Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi yang Pernah Diikuti (ditulis dari yang terkini)

Nama Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi
Penyelenggara/Kota

(isi sesuai referensi Kota)
Nomor Sertifikasi

Diploma Medan

Pilih


