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II. SUMMARY
(Menggambarkan kompetensi yang dikuasai dan kepribadian yang dimiliki)

Uraian Kompetensi:
Memiliki keahlian dibidang

- Asuransi Umum dengan memiliki gelar profesi AAAIK, pengalaman menjadi kepala divisi Klaim maupun sebagai koordinator
komite Klaim, menjadi ketua tim negosiasi treaty perusahaan di Reasuransi Nasional Indonesia (Nasionalre)

- Sistem dan Teknologi Informasi, proses bisnis dan Operasional serta pemahaman yang cukup dibidang akuntansi.
Hal ini ditunjang dengan latar belakang pendidikan, pengalaman dalam membangun aplikasi / sistem informasi asuransi
dibeberapa perusahaan asuransi umum sebelumnya, pengalaman di bidang IT dan operasional di PT. Reasuransi Nasional
Indonesia maupun di PT. Askrindo

- Pengelolaan Sumber Daya Manusia / Human Capital (HC) dengan pengalaman mengelola SDM selama 5 tahun di
NASIONALRE serta memiliki sertifikat keahlian CHRP (Certified Human Resource Professional)

- Manajemen Risiko dengan memperoleh sertifikat keahlian dibidang manajemen Risiko yaitu CRMP (Certified Risk management
professional) dan CRGP (Certified Risk Governance Professional)

Uraian Kepribadian:

Saya pribadi yang sederhana, suka berkomunikasi dan bekerja sama, menyukai tantangan dan paling tidak suka di abaikan. Senang
bergaul, belajar dan mempelajari hal-hal baru. Sedang memimpin dan berkolaborasi, serta memberikan masukan serta hasil yang dapat
digunakan dan dimanfaatkan oleh perusahaan dan orang banyak.

Dalam bekerja saya selalu berpegang pada prinsip : Jujur, Amanah dan Profesional.
Cita-cita pribadi : mampu menjadi pemimpin yang dapat memajukan perusahaan dan mensejahterakan seluruh karyawan dan pemangku
kepentingan. Memberikan warisan hasil karya dan manfaat tempat saya bekerja, beribadah dan mencari nafkah dengan halal untuk

keluarga tercinta.

Saya memiliki keahlian dibidang Teknologi Informasi, proses bisnis dan Management sumber daya Manusia / Human Capital dan
asuransi.

Ill. INTEREST
(llustrasi atas minat/passion yang secara terus-menerus dikembangkan)

Saya menyukai pekerjaan yang bersifat analisa, data, detail, proses bisnis, serta hal-hal yg berdampak pada orang banyak, menyukai
pekerjaan yang memerlukan komunikasi dan hubungan interpersonal serta pekerjaan yang dinamis / aktif.




IV. KEAHLIAN (EXPERTISE)

(Sesuai dengan pengalaman dan/atau pendidikan)

Keuangan Vv ;tie:rg:mbangan Procurement / Pengadaan |Operasional \'
Commercial Banking Produksi Keamanan dan . Manajemen Aset
Keselamatan Kerja
Consumer Banking Teknik V |Logistik Pelayanan / Services
Digital Banking Risiko Perusahaan V [Strategic Portfolio Kepatuhan / Hukum / Legal

Treasury

Human Capital (SDM)| V

Supply Chain Management|

Pemasaran

Investasi

Teknologi Informas| V

*Isi Sendiri

V. RIWAYAT JABATAN
*(tidak termasuk jabatan saat ini)

Ketua Tim Strategic
Transformation Office

-

1. Jabatan/Pekerjaan yang Pernah/Sedang Diemban

Mengawasi, mengarahkan dan

memonitor dan memastikan pelaksanaan

Des-19

Terbentuknya Key Account Model
(perubahan model bisnis) dan

Informasi Keuangan dan Asuransi

(STO) Transformasi PT. Askrindo 2020 - 2024 mulai diterapkan di perusahaan
PT. ASKRINDO sesuai RUPP Perusahaan pada pertengahan 2020
Membangun Askrindo Core
1 Kepala Divisi Tl Memimpin, mengelola dan 2017 - 2019 System, mengembangkan
PT. ASKRINDO mengembangkan Divisi Tl Infrastruktur TI khususnya di kantor
pusat dan kantor cabang
L Pembangun HC master plan dan
Kepala Divisi SDM dan Memimpin, mengelola dan melakukan perubahan dim
2|Umum NASIONALRE 2012 - 2017
Anak Prsh ASKRINDO mengembangkan SDM pengelolaan HC secara mendasar
nak s sesuai master Plan HC
Kepala Divisi Klaim Lo Memperbaiki Proses Bisnis
3|NASIONALRE mzﬂ:n;mk‘));rr‘{ T::%eii/(i)ls? P(:Iaa?m 2010 - 2012 penyelesaian Klaim dengan SLA
Anak Prsh ASKRINDO 9 9 yang lebih cepat dan efisien
Kepala Divisi Tl PT. Membangun Fondasi sistem
Reasuransi Nasional Memimpin, mengelola dan 2005 - 2010 Informasi perusahaan dan sistem
Indonesia (NASIONALRE) mengembangkan Divisi Tl pengambilan keputusan untuk
Anak prsh ASKRINDO management
Membangun sistem Informasi
. . Memimpin perusahaan Sendiri bergerang Keuangan dan Asuransi beberapa
5 B;;enigr PT. Technetindo dibidang Pengembangan Sistem 1991 - 2005 prsh al: (Tugu Pratama,

Nasionalre, Brins, Binagriya
Upakara, Staco jasa Pratama dll)

Tim Teknis Penetapan Tarif
Asuransi Kendaraan Bermotor,

VI. KEANGGOTAAN ORGANISASI PROFESI/KOMUNITAS YANG DIIKUTI

1. Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti (yang terkait dengan pekerjaan/profesional)

Menyusun Tarif Premi Asuransi

Teknologi Informasi
KBUMN

1|Harta Benda dan Gempa bumi Anggota 2013 - 2014 dan 2016  |Property dan Kendaraan bermotor
(OJK) (OJK)
Departemen Statisitk dan Anagota 2008 - 2014 Asosiasi Asuransi Umum Indonesia
Teknologi Informasi AAUI 99 (AAUI)
Departemen Statisitk dan . Asosiasi Asuransi Umum Indonesia
KETUA Depart 2 Period 2014 - 202
Teknologi Informasi AAUI epartemen (2 Periode) 020 (AAUI)
Tim taskforce Holding
Perasuransian dan
4|Penjaminan Bidang Anggota 2019 Kementrian BUMN




(Diisi mulai dari rentang terakhir)

1. Pendidikan Formal

1|S1 lImu Komputer

VIIl. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Universitas Indonesia |1991

Jakarta

N

D1 Pendidikan Ahli Teknik Komputer

Institut Teknologi
Banding (ITB) 1985

Bandung

3

2. Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi yang Pernah Diikuti (minimal 16 Jam)

A. DIKLAT JABATAN

AAAIK (Ajun Ahli Asuransi Indonesia
(Kerugian)

Lembaga Sertifitasi Profesi
Asuransi (AAMAL)

2 tahun /2010

CHRP (Certified Human Resources
Professional)

Universitas Atma Jaya Jakarta

3 bulan /2013

CRMP (Certified Risk Management
Professional)

w

Lembaga Sertifikasi Profesi
Management Risiko

1 Minggu / 2015

CRGP (Certified Risk Governance

Professional)

Lembaga Sertifikasi Profesi
Management Risiko

1 minggu / 2018

Jakarta, 14 Juli 2020

(Aviantono Yudihariadi)



