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FORMULIR DATA PRIBADI
PESERTA ASSESSMENT

I. IDENTITAS DIRI

Nama : Camelia Nurjannah

Jenis kelamin : Laki-Laki Perempuan (Beri tanda silang sesuai jenis kelamin anda)

Tempat lahir : Bandung Tgl. Lahir : 03 Juni 1996

Jabatan saat ini : Staff Pemasaran Kantor Cabang Bandung

Email : camelianurjannah96@gmail.com No. Telp. : 082165186383

NIP : 1750.220819

II. RIWAYAT PENDIDIKAN

No. Pendidikan *) Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus

1 SLTA SMA Negeri 54 Jakarta DKI Jakarta IPA 2014

2 S1 Universitas Diponegoro Semarang Kesehatan Masyarakat 2018

3

4

*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA

III. RIWAYAT PEKERJAAN

Periode
Tahun

Nama
Instansi

Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota

2019

BPJS
Kesehatan
KCU Jakarta

Pusat

Bagian Frontliner Staff DKI Jakarta

2019- Juli
2020

PT Asuransi
Kredit

Indonesia

Officer Development Program
(On Job Training)

Training Officer Jakarta -
Bandung

Juli 2020-
Sekarang

PT Asuransi
Kredit

Indonesia
Bagian Pemasaran KC Bandung Staff Bandung

FOTO
PESERTA

TGL. PENGISIAN : 12/08/2021

X
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RIWAYAT PEKERJAAN

Periode
Tahun

Nama Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota

IV. PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR

No. Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *)

1
Pembuatan format pendataan
laporan bagian klaim Asuransi

Umum KC Bandung
2020

Memudahkan bagian klaim dalam
mengetahui nominal yang harus
dibayarkan klaimya kepada mitra

Koordinator/Leader

Penggagas Ide
x Pelaksana
x Perencana
x Pencari Informasi/Data

Lain2 :…………………=

2

Penggunaan daftar kunjungan
sebagai

pemetaan target sasaran setiap
Bank untuk produk KMK PEN dan

KUR

2021

Memudahkan bagian pemasaran
dalam melakukan kunjungan dan
mendapatkan skema penyaluran

KMK PEN di setiap Bank

Koordinator/Leader
x Penggagas Ide
x Pelaksana
x Perencana

Pencari Informasi/Data
Lain2 :…………………=

3

Koordinator/Leader
x Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Lain2 :…………………=

4

Koordinator/Leader
Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana
Pencari Informasi/Data

Lain2 :…………………=

5

Koordinator/Leader

Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Lain2 :…………………=
Penggagas Ide

*)Beri tanda X pada kotak sesuai dengan peran anda dalam tim
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V. PENGHARGAAN

No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan

1 Golden Medal in Singapore International Choral
Festival

2017 Singapore International Choral Festival

2 Silver Medal in Singapore International Choral
Festival

2017 Singapore International Choral Festival

3 The Best Frontliner Service at BPJS Kesehatan
KCU Jakarta Pusat

2019 SDM BPJS Kesehatan

4 1st Place at Karaoke Competition in Perayaan
Kemerdekaan RI ke 76

2021 SDM PT ASKRINDO

5

VI. RIWAYAT ASSESSMENT

No. Tahun Kepentingan Penyelenggara

1 2019 Pendaftaran Calon Pegawai BPJS Kesehatan LM FEB UI

2 2019 Pendaftaran Forum Human Capital Indonesia -
PT Askrindo

PPM Management

3

4

VII. PEKERJAAN

1. Apa yang menjadi tolok ukur keberhasilan pada jabatan saat ini ?

- Tercapainya target premi Kantor Cabang Bandung senilai Rp 287 Milyar

- Menyelesaikan pengajuan penjaminan dari bank secara tepat dan sesuai SLA

- Peningkatan Market Share KUR dan PEN

2. Gambarkan kedudukan anda dalam struktur organisasi! (2 level di atas dan 2 level di bawah anda)

Kepala Bagian Pemasaran

Kepala Seksi Pemasaran

Staff Pemasaran

Staff PKWT Staff Pegawai
percobaan
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VII. PEKERJAAN

3. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini ?

 Peningkatan Market Share KMK PEN pada bank yang menjadi tanggung jawab saya

4. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan sebelumnya ?
 Mendapatkan pencapaian sebagai The Best Frontliner Service at BPJS Kesehatan KCU Jakarta Pusat

VIII. KEAHLIAN

1. Bidang keahlian apa saja yang anda miliki hingga saat ini?
a. Pengaplikasian Ms Excel

b. Keahlian menggunakan komputerisasi dan MS Office

c. Bernyanyi

d. Kemampuan lobbying

e. Kemampuan dalam melakukan analisis

2. Dari sejumlah bidang keahlian yang anda miliki tersebut di atas, bidang keahlian mana yang paling anda kuasai
secara mendalam? Jelaskan sampai sejauh mana anda menguasai bidang tersebut!

Keahlian yang saya kuasai saat ini dalam pekerjaan adalah melakukan analisis dalam pengecekan dokumen
pengajuan penutupan asuransi yang berada di ranah bagian pemasaran. Saya mampu melakukan analisis
berkas data untuk disaring (filterisasi) mana yang bisa menjadi potensi bisnis mana yang memiliki risiko saat
selanjutnya akan diserahkan ke bagian Underwritting (Analis Risiko). Sebelumnya memang saya belum ahli
dalam melakukan pengecekan dokumen, namun saya gigih untuk belajar, dengan media diskusi, maupun
dengan terus membaca PKS (Perjanjian Kerja Sama) anatar Askrindo dengan Mitra.


