FORMULIR DATA PRIBADI
PESERTA ASSESSMENT

I. IDENTITAS DIRI

Nama DIAN HERDIANA

Jenis kelamin Laki-Laki

Tempat lahir Sumedang Tgl. Lahir 17 Februari 1991

Jabatan saat ini Kepala Bidang Pemasaran

Email embisays@gmail.com No. Telp. 085 294 272 222

NIP 1431-070115

II. RIWAYAT PENDIDIKAN

No. Pend:(c)hkan Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan 1;1';::
1 SD Negeri Jatihurip Sumedang Sumedang 2003
2 SMP Negeri 3 Sumedang Sumedang 2006
3 SMK Informatika Sumedang Sumedang 2009
4 S1 STIE Sebelas April Sumedang Ekonomi - Manajemen 2014

Sumedang

III. RIWAYAT PEKERJAAN

Periode Nama .
Tahun Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
2%5151 PT. Askrindo Underwriting Pelaksana Madiun
2019 sd . .

Sekarang PT. Askrindo Pemasaran Kabid Malang
IV. PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR

No Project Improvement | Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *)

Daily Monitoring Produksi 2019 Monitoring produksi premi Koordinator/Leader
secara berkala Penggagas Ide
1 Pelaksana
Perencana
Pencari Informasi/Data

1



mailto:embisays@gmail.com

V. PENGHARGAAN

No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan
1 | Juara 1 (Best Nett) Golf HUT AAUI 2019 AAUI Malang
Malang
2 | Juara 2 Lomba Kreavitas Cabang 2019 Direksi
Employee Gathering
3 | Juara 2 Vlog Cabang Employee 2019 Direksi
Gathering

VI. RIWAYAT ASSESSMENT

No. | Tahun Kepentingan Penyelenggara

1 2019 Assessment Promosi Kabid (pelepasan Pj) PPM Manajemen Jakarta

2 2021 Assessment Kompetensi Pegawai LM FEB UI

VII. PEKERJAAN

1. Tolok ukur keberhasilan pada jabatan saat ini :
Tercapainya premi dan laba yang sudah di tentukan manajemen
Meminimalisir adanya keluhan dari mitra terkait kualitas pelayanan
Maintenance mitra yang eksisting

Penambahan mitra bisnis baru

2. Kedudukan dalam struktur organisasi :

Pemimpin Wilayah IV

Pemimpin Cabang Malang
|

Kepala Bidang Pemasaran (Saya)

Officer Pemasaran

Outsourcing Pemasaran

3. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini :
Plafond penjaminan KMK PEN tertinggi no 1 seluruh Indonesia, setelah membukukan plafond 643M

Berkontribusi dalam keberhasilan pencapaian laba perusahaan tahun 2019 sebesar 44M dari target
gabungan 36M

Berkontribusi dalam keberhasilan pencapaian laba perusahaan tahun 2020 sebesar 77M dari target
gabungan 52M




VII. PEKERJAAN

4. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan sebelumnya :

Berkontribusi dalam pemenangan lelang Asuransi Kas Titipan Bank Indonesia di Bank Jatim Cabang
Madiun

Berkontribusi dalam mempersiapkan perjanjian kerjasama dengan pengelola wisata Kweden River
Park Nganjuk

VIII. KEAHLIAN

1. Bidang keahlian :

a. Pemasaran

b. Olahraga (Futsal & Golf)

C. Bernyanyi




