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FORMULIR DATA PRIBADI -
PESERTA ASSESSMENT

TGL. PENGISIAN | : 08 Nopember 2021

I. IDENTITAS DIRI
Nama | Gusti Made Hardi Bawa
Jenis kelamin : X | Laki-Laki Perempuan (Beri tanda silang sesuai jenis kelamin anda)
Tempat lahir :  Sandan Pondok Tgl. Lahir | : 17 Pebruari 1989
Jabatan saatini | :  Staff Kanwil
Email :  gmhardi@gmail.com No. Telp. |: 081339850791
NIP : 1017.150612
Il. RIWAYAT PENDIDIKAN
No. | Pendidikan Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus
1 | $1 Universitas Mahasaraswati Denpasar Ekonomi 2011

*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA

lll. RIWAYAT PEKERJAAN
Periode Nama Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
Tahun Instansi
2012-2014 PT. Askrindo | Kantor Unit Pelayanan Staff Mataram
2014-2016 PT. Askrindo | Bagian Klaim & Subrogasi Staff Denpasar
2016-2018 PT. Askrindo | Bagian Pemasaran Staff Denpasar
2018-2019 PT. Askrindo | Kordinator Wilayah Staff Denpasar
2019- - ian Rieni i
Sekarang PT. Askrindo | Bagian Bisnis Kantor Wilayah Staff Denpasar
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Iv. PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR
No. Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *
KC Denpasar dan Kanwil Koordinator/L eader
Denpasar mendapat juara 1, hal ini Penggagas Ide
1 Perlombaan Employee Gathering 2019 berdampak Mempererat tali Pelaksana
Kanwil V Denpasar silahturahmi dan menjaga Perencana
kerjasama serta kekompakan antar Pencari Informasi/Data
pegawai Lain2 oo =
Koordinator/Leader
M dah dal K Penggagas Ide
empermudah dalam menerapkan
Perlombaan Budaya Perusahaan . Pelaksana
2 BUMN “AKHLAK” 2020 makna dari AKHLAK dalam Perencana

pekerjaan sehari-hari.

Pencari Informasi/Data

*) Beri tanda X pada kotak sesuai dengan peran anda dalam tim

V. PENGHARGAAN
No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan
1
2
VI. RIWAYAT ASSESSMENT
No. | Tahun Kepentingan Penyelenggara
1 2011 Pengangkatan Pegawai PT. Askrindo
2 2015 | Promosi Pegawai PPM Managemen
3 2021 SDM FEB Ul
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