FORMULIR DATA PRIBADI
PESERTA ASSESSMENT AKHLAK

TGL. PENGISIAN | : 24 November 2021

I. IDENTITAS DIRI
Nama . Lolita Akbar
Jenis kelamin : Laki-Laki X | Perempuan
Tempat lahir :  Makassar Tgl. Lahir | : 23 Agustus 1996
Jabatan saatini | : Staf Bagian Pengelolaan Anak Perusahaan
Email :  lolita.akbar@askrindo.co.id No. Telp. |: 081364955326
NIP : 1704.040319
IIl. RIWAYAT PENDIDIKAN
No. | Pendidikan * Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus
1 | Strata 1 Universitas Negeri Makassar Makassar Akuntansi 2018
2
3
4

*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA

. RIWAYAT PEKERJAAN
Periode Nama Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
Tahun Instansi
2019 . - :
PT Askrindo | Divisi Asuransi Umum Staf Jakarta
2019 - sd PT Askrindo | Divsi Manajemen Bisnis Staf Jakarta

Sekarang




IV.  PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR

No. Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *
1 Pedoman Tata Kelola 2019 Pengelolaan perusahaan Koordinator/Leader
Terintegrasi Anak Perusahaan berdasarkan Tata Kelola | X | Penggagas Ide
Terintegrasi  Bagi  Konglomerasi | X | pglaksana
Keuangan merupakan upaya untuk ™ x™ [ perencana
mer.uadlkan. Tat.a . Kelola = Pencari Informasi/Data
Terintegrasi sebagai kaidah dan .
pedoman  bagi  konglomerasi LA oo -
keuangan dalam  menjalankan
aktivitas bisnisnya.
2 | GCG PT Jaminan Pembiayaan 2020 Menilai implementasi good Koordinator/Leader
Askrindo Syariah corporate governance di Anak Penggagas Ide
Perusahaan dimana hal tersbut | X | pelaksana
dapat memberikan keuntungan Perencana
bagi pemegang saham dan negara X | Pencari Informasi/Data
karena penerapan governance :
yang baik akan meningkatkan nilai e B
saham perusahaan.
3 | Retain/Divestasi PT Askrindo 2020 - 2021 | Pembuatan Kajian Retain/Divestasi Koordinator/Leader
Mitra Utama Perusahaan sebagai pengambilan Penggagas Ide
keputusan atau tindaklanjut atas | X | pelaksana
masa depan suatu perusaahan. Perencana
X | Pencari Informasi/Data
Lain2 @i =
4 | Benchmarking Pelindo 2020 Sebagai cara untuk mengevaluasi Koordinator/Leader
dan menciptakan daya saing suatu Penggagas Ide
bisnis melalui suatu perbandingan. Pelaksana
Perencana
X | Pencari Informasi/Data
Lain2 @i, =
5 | RUPS Pengesahan RKAP 2021 | 2020 - 2021 | Rencana Kerja & Anggaran Koordinator/Leader
Perusahaan (RKAP) tahun 2021 Penggagas Ide
merupakan  pedoman  dalam | X | pelaksana
menjalankan kegiatan usaha dan Perencana
sebagai tolok ukur penilaian kinerja X | Pencari Informasi/Data
perusahaan tahun 2021. :
Lain2 ivveeiiiiieee, =
Penggagas Ide
6 | Penambahan Modal 2021 Pengoptimalan ~ Modal  untuk Koordinator/Leader
PT Jaminan Pembiayaan meningkatkan kinerja Perusahaan Penggagas Ide
Askrindo Syariah & Upaya untuk meningkatkan | X | pelaksana
kapasitas bisnis penjaminan yang Perencana
optimal bagi Perusahaan dan —y Pencari Informasi/Data
Pemegang Saham. :
Lain2 i, =
7 | Subordinate Loan (SOL) PT 2020 - 2021 | Sebagai bentuk aksi korporasi Koordinator/Leader
Nasional Re perusahaan untuk meningkatkan Penggagas Ide
RBC sehingga sesuai ketentuan [ X | pelaksana
OJK. Perencana
X | Pencari Informasi/Data

*Itanda X pada kotak sesuai dengan peran saya dalam tim




V. RIWAYAT ASSESSMENT

No. | Tahun Kepentingan Penyelenggara
1 2021 Assesment Kompetensi LM FEB Ul

2

3




