FORMULIR DATA PRIBADI
PESERTA ASSESSMENT

TGL. PENGISIAN 30 Agustus 2021
|. IDENTITAS DIRI
Nama Muhammad Rafiq Wahyudi
Jenis kelamin : X | Laki-Laki Perempuan (Beri tanda silang sesuai jenis kelamin anda)
Tempat lahir Australia Tql. Lahir 21 November 1990
Jabatan saat ini Staff
Email rafig@askrindo.co.id No. Telp. 081315832925
NIP : 1731.100419
IIl. RIWAYAT PENDIDIKAN
No. | Pendidikan® Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus
S1 Institut Pertanian Bogor Bogor Fakultas llmu Perikanan 2014
1 dan Kelautan / Jurusan
Teknologi Hasil Perairan
2 CGl Assosoasi Ahli Manajemen Jakarta Asuransi Kerugian 2016
Asuransi Indonesia (AAMAI)
*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA
ll. RIWAYAT PEKERJAAN
Periode Nama Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
Tahun
2011 Balai Pengujian | Laboratorium Mikrobiologi, Magang Serang
Mutu Hasil Organoleptik, dan Kimia Unit
Perikanan Laboratorium Pegujian Mutu
Perikanan, Serang
2012 PT. Oriens Quality Control - HACCP Magang Cirebon
Prima Lestari
2014 Balai Besar Sosial Ekonomi Surveyor Jakarta
Sosial Ekonomi
Kelautan dan
Perikanan
2015 - PT. Reasuransi | Divisi Underwrting Treaty & Staff Jakarta
2018 Nasional Retrosesi / Bagian Underwriting
Indonesia Treaty |




lll. RIWAYAT PEKERJAAN

Periode Nama Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
Tahun
2019 - PT. Asuransi Divisi Reasuransi / Kantor Pusat | Staff Jakarta
Sekarang Kredit Indonesia | / Bagian Outgoing
IV.  PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR
No. Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim ®
1 Audit 2019 2020 Dampak perhitungan Cadangan Koordinator/Leader
Askrindo, Proses Audit lebih cepat Penggagas Ide
selesai, X | Pelaksana
Perencana
X' | Pencari Informasi/Data
Lain2 : (Pengolahan data) =
2 Audit 2020 (masih berjalan) 2021 Dampak perhitungan Cadangan Koordinator/Leader
Askrindo, Proses Audit lebih cepat Penggagas Ide
selesai, X | Pelaksana
Perencana
X' | Pencari Informasi/Data
Lain2 @i, =
3 Audit BPK 2020 2021 Proses penyelengaraan pemilihan Koordinator/Leader
intermediary reasuransi untuk Penggagas Ide
program Treaty dan kriteria X | Pelaksana
pemilihan panel Treaty. Perencana
X' | Pencari Informasi/Data
Lain2 @i =

*)Beri tanda X pada kotak sesuai dengan peran anda dalam ti

V.  PENGHARGAAN
No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan
1 -
VI.  RIWAYAT ASSESSMENT
No. | Tahun Kepentingan Penyelenggara
1 2018 Mapping SDM di PT. Reasuransi Nasional FEB Ul
Indonesia
VI. PEKERJAAN
1. Apa yang menjadi tolak ukur keberhasilan pada jabatan saat ini ?

e Pencapaian target premi yang ditetapkan Management untuk bagian reasuransi outgoing dengan memenuhi

kebutuhan backup baik Treaty maupun Fakultatif.

e Menyelsaikan Laporan tepat waktu

e Kepuasan Ceding/Broker terhadap laporan yang dikirim




VI. PEKERJAAN

e Kepercayaan Ceding/Broker terhadap saya akan laporan yang saya buat

o Kepercayaan Kadiv, Kabag, Kasie, dan rekan-rekan setim terhadap saya dan terhadap kinerja saya.

2. Gambarkan kedudukan anda dalam struktur organisasi! (2 level di atas dan 2 level di bawah anda)

Dalam sturktur organisasi di Divisi Reasuransi, saya berada dibawah pimpinan Kepala Divisi dan Kepala Bagian
Outgoinng, dan Kepala Seksi Reasuransi Outgoing. Saat ini posisi saya sebagai staf dan tidak ada struktur dibawahnya.

N

Kepala Bagian Reasuransi Outgoing

\ J

( Kepala Seksi Reasuransi Outgoing )

\ J

[ Staff Reasuransi Outgoing (posisi saya saat ini) )

\ J

3. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini ?
Prestasi yang saya capai adalah bisa membantu Team Reasuransi yang dimana saya dipercaya untuk mengolah data -

dipercaya oleh atasan saya untuk mengikuti meeting komite, dan diperbolehkan berbicara bahkan menyampaikan
masukan dan pendapat pada rapat tersebut untuk menginfokan data dan memaparkan data yang sudah saya kelola
dimana data itu membuahkan hasil untuk Reas sendiri bahkan perusahaan.

4. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan sebelumnya ?

o Dipercaya untuk mengolah data dan menyiapkan data-data untuk kebutuhan perpanjangan kontrak reasuransi
Treaty dan Retrosesi PT. Askrindo.

o Menjadi kepercayaan atasan untuk menjadi tempat diskusi baik permasalahan data, kordinasi dengan team,
Divisi lain.

o Dipercaya team reasuransi dari bagian Outgoing dalam menyelesaikan masalah mereka terkait pendataan, audit,
dan juga laporan

Vil.  \KEAHLIAN

1. Bidang keahlian apa saja yang anda miliki hingga saat ini?
a. Microsoft Word, Excel, PowerPoint
b. Design (Photoshop)
c. Bahasa Inggris
d. Olahraga (Futsal, Bulutangkis)




Dari sejumlah bidang keahlian yang anda miliki tersebut di atas, bidang keahlian mana yang paling anda kuasai
secara mendalam? Jelaskan sampai sejauh mana anda menguasai bidang tersebut!

>
>

>
>

Analisa/Underwriter untuk Asuransi Kerugian semua Line of Business.

Komunikasi : Nego dengan ceding/broker, serta kordinasi dengan ceding/broker, Divisi terkait dengan Reas dan
seluruh team Reas

Microsoft Excel : Mengolah data, dan Pivot untuk buat laporan
Administration

3.

Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini ?

Banyak ilmu dan pengalaman dan bisa survive sewaktu diperbantukan untuk Outgoing dan
administrasi (sampai saat ini)

Bisa dipercaya oleh team dan bahkan Kepala Divisi untuk membuat laporan dan mengolah data




