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FORMULIR DATA PRIBADI 
PESERTA ASSESSMENT 

 
 

      

I. IDENTITAS DIRI 

Nama :   PUTRI FANI AUDINA 

Jenis kelamin : Laki-Laki                    Perempuan   (Beri tanda silang sesuai jenis kelamin anda) 

Tempat lahir : KAPALO KOTO Tgl. Lahir : 2 JUNI 1993 

Jabatan saat ini : OFFICER PEMASARAN    

Email : faniaudina@gmail.com No. Telp. : 085271017767 

NIP : 1481.200415    
 

II. RIWAYAT PENDIDIKAN 

No. Pendidikan *) Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus 

1 S1 UNIVERSITAS ANDALAS PADANG 
EKONOMI / 
INTERNATIONAL 
MANAGEMENT 

2014 

*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

Periode 
Tahun 

Nama  Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota 

2015 BPJS 
KESEHATAN 

PEMASARAN PPT OFFICER JAKARTA TIMUR 

2015 
PLN  SEKRETARIS MANAGER - JAKARTA TIMUR 

2015 
PT. ASKRINDO KLAIM & SUBROGASI OFFICER PEKANBARU 

2015 - 2020 
PT. ASKRINDO UNDERWRITING OFFICER PEKANBARU 

2020 - 2021 
PT. ASKRINDO PEMASARAN OFFICER PEKANBARU 

 
    

 
    

  
 

TGL. PENGISIAN : 09 November 2021 

 V 
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RIWAYAT PEKERJAAN 

Periode 
Tahun 

Nama  Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota 

 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 
 

IV. PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM  3 TAHUN TERAKHIR 

No. Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *) 

1 

    Koordinator/Leader 
 Penggagas Ide 
 Pelaksana 
 Perencana 
 Pencari Informasi/Data 
 Lain2 :…………………= 

2 

    Koordinator/Leader 
 Penggagas Ide 
 Pelaksana 
 Perencana 
 Pencari Informasi/Data 
 Lain2 :…………………= 

3 

    Koordinator/Leader 
 Penggagas Ide 
 Pelaksana 
 Perencana 
 Pencari Informasi/Data 
 Lain2 :…………………= 

 
 

4 

    Koordinator/Leader 
 Penggagas Ide 
 Pelaksana 
 Perencana 
 Pencari Informasi/Data 
 Lain2 :…………………= 

 
 

5 

    Koordinator/Leader 
 Penggagas Ide 
 Pelaksana 
 Perencana 
 Pencari Informasi/Data 
 Lain2 :…………………= 
 Penggagas Ide 

*) Beri tanda X pada kotak sesuai dengan peran anda dalam tim 
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V. PENGHARGAAN 

No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan 

1    

2    

3    

4    

5    

 

VI. RIWAYAT ASSESSMENT 

No. Tahun Kepentingan Penyelenggara 

1    

2    

3    

4    

NOTE: INI ASSESMENT PERTAMA SAYA 

 

VII. PEKERJAAN  

1. Apa yang menjadi tolok ukur keberhasilan pada jabatan saat ini ? 

- Dapat melakukan pemasaran dengan mitra kerja terutama bank himbara terkait produk PT. askrindo dan mereka 
memilih PT. Askrindo sebagai perusahaan penjaminnya. 

- Dapat melakukan pemasaran untuk produk asum yang sangat di minati bank himbara yaitu produk asuransi 
kebakaran dan mereka memilih PT. Askrindo sebagai perusahaan penjaminnya. 

- Dapat melakukan kerjasama dengan perusahaan asuransi lainnya yang ada di kota pekanbaru. 

- Dapat menjelaskan produk PT. Askrindo kepada mitra kerja. 

- Dapat menjelaskan pertanyaan dari mitra kerja apabila terkait dengan permasalahan klaim dan underwriting. 
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VII. PEKERJAAN  

2. Gambarkan kedudukan anda dalam struktur organisasi! (2 level di atas dan 2 level di bawah anda) 

                                                                        Pimpinan Cabang 

                                                                           

          Kabid Keuangan & Umum       Kabid Pemasaran    Kabid Underwriting          Kabid Klaim & Subrogasi 

  

                   Pelaksana                            Pelaksana                  Pelaksana                           Pelaksana 

              

                  Outsourcing                        Outsourcing                 Outsourcing               Outsourcing   

 

3. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini ? 

- Prestasi terbaik yang paling berkesan selama di tim pemasaran adalah dimana saya dapat turun langsung untuk 
melalukan negosiasi kepada mitra untuk dapat memilih PT. Askrindo sebagai penjaminan kredit dan lebih 
memperbanyak kerja sama koasuransi dengan asuransi lain di Pekanbaru. 

- Saya dapat meintenance nasabah atau mitra yang telah memilih PT. Askrindo sebagai pelindung untuk Asuransi 
PAR dan asuransi umum lainnya. 

4. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan sebelumnya ? 

- Saat di divisi underwriting, untuk prestasi yang mendapatkan reward dari perusahaan belum pernah ada, tapi 
untuk reward diri sendiri dimana saya mampu untuk mendapatkan approval pusat terkait penutupan asuransi 
umum dan hingga saat ini walaupun sudah pindah Divisi saya tetap menjadi PIC untuk penutupan asuransi 
umum. 

 
 

 

VIII. KEAHLIAN  

1. Bidang keahlian apa saja yang anda miliki hingga saat ini? 

a. Communication Skill 

b. Analysis Skill 

c. Negotiation Skill 
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2. Dari sejumlah bidang keahlian yang anda miliki tersebut di atas, bidang keahlian mana yang paling anda kuasai 
secara mendalam? Jelaskan sampai sejauh mana anda menguasai bidang tersebut! 

- Dari 3 bidang keahlian yang saya kuasai, saya lebih menguasai analysis skill, sebagai mantan underwriting yang 
kerjanya menganalisa askred dan asum selama 5 tahun saya masih mengingat kinerja itu tapi sampai saat ini 
saya masih melakukan Analisa untuk produk asuransi umum. 

 

Untuk penguasaan bidang masih dalam batas sederhana dimana ngerti untuk rate, syarat permohonan dan limit 
wewenang atasan. Apabila ada hal yang tidak saya mengerti saya langsung konfirmasi ke PIC pusat dan pusat 
memaklumi itu karena saya bukan lulusan A3IK. 
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