FORMULIR DATA PRIBADI

PESERTA ASSESSMENT
TGL. PENGISIAN | : 25/08/2021
|. IDENTITAS DIRI
Nama :  PUTRI YULIA WIBAWANINGRUM
Jenis kelamin : Laki-Laki X |Perempuan (Beri tanda silang sesuai jenis kelamin anda)
Tempat lahir :  BANJARNEGARA Tgl. Lahir | : 18/07/1992
Jabatan saatini | : STAFF PEMASARAN
Email :  putriyulia.ask@gmail.com No.Telp. |: 081218464664
NIP : 1532.090216
Il. RIWAYAT PENDIDIKAN
No. | Pendidikan * Nama Sekolah Kota Fakultas/Jurusan Tahun Lulus
1 | SARJANA gggﬁgﬂlﬁs JENDERAL PURWOKERTO igg@gmgl 2014
2
3

*) Pendidikan diisi berdasarkan pendidikan formal terakhir atau pendidikan formal setelah SLTA

lll. RIWAYAT PEKERJAAN
Periode Nama Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota
Tahun
2015 SMARTFREN | FRONTLINER CUSTOMER SERVICE PURWOKERTO
2016 ASKRINDO | PEMASARAN KANTOR PUSAT STAFF JAKARTA
2017 ASKRINDO | PEMASARAN CAB SEMARANG STAFF SEMARANG
2018 ASKRINDO | PEMASARAN CAB MAGELANG KEPALA UNIT MAGELANG
2019 ASKRINDO | SUBROGASI CAB SEMARANG STAFF SEMARANG
Zgi? ) ASKRINDO | PEMASARAN CAB SEMARANG STAFF SEMARANG
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RIWAYAT PEKERJAAN

Periode
Tahun

Nama Instansi Divisi/ Branch/ Dept. Jabatan Kota

Iv.

PROJECT IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN DALAM 3 TAHUN TERAKHIR

No.

Project Improvement Tahun Dampak Improvement Peran Dalam Tim *

Koordinator/Leader

Yel Yel Askrindo 2021 Menijadi Yel yel yang digunakan Penggagas Ide

seluruh Askrindo selindo x | Pelaksana

Perencana

X | Pencari Informasi/Data

Koordinator/Leader

Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Koordinator/Leader

Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Koordinator/Leader

Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Koordinator/Leader

Penggagas Ide

Pelaksana

Perencana

Pencari Informasi/Data

Penggagas Ide

*) Beri tanda X pada kotak sesuai dengan peran anda dalam tim
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V. PENGHARGAAN
No. Nama Penghargaan Tahun Pemberi Penghargaan
1 JUARA 1 LOMBA YEL YEL ASKRINDO 2021 ASKRINDO
2 SISWA WAMIL TERBAIK 2017 PUSDIKKU TNI AD
3
4
5
VI. RIWAYAT ASSESSMENT
No. | Tahun Kepentingan Penyelenggara
1 2016 | UJIAN CGI AAMAI
2 2017 | UJIAN AAAIK 101 AAMAI
3 2017 | UJIAN AAAIK 102 AAMAI
4 2018 | UJIAN AAAIK 103 AAMAI
VIl. PEKERJAAN

1.

Apa yang menjadi tolok ukur keberhasilan pada jabatan saat ini ?

Premi yang dihasilkan oleh individual yang ditunjuk sebagai PIC per COB

Gambarkan kedudukan anda dalam struktur organisasi! (2 level di atas dan 2 level di bawah anda)

- KABAG

- KASIE

- SAYA (STAFF)
- PKWT
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VIl. PEKERJAAN

3. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan saat ini ?

Untuk saat ini masih berusaha mencapai target premi

4. Prestasi terbaik yang pernah dicapai pada jabatan sebelumnya ?
Belum ada

Vill. KEAHLIAN

1. Bidang keahlian apa saja yang anda miliki hingga saat ini?

a.  Seni (Menyanyi, Menari)

b. Penyelenggaraan acara sosialisasi

2. Dari sejumlah bidang keahlian yang anda miliki tersebut di atas, bidang keahlian mana yang paling anda kuasai
secara mendalam? Jelaskan sampai sejauh mana anda menguasai bidang tersebut!

Keahlian saya hanya sebatas “bisa” karena semua belajar secara otodidak dan belum mencapai level professional.
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