
1 Nama Lengkap
2 Gelar Akademik

3 NIK
4 Tempat/Kota Lahir
5 Tanggal Lahir (DD/MM/YYY)
6 Jenis Kelamin
7 Agama
8 Jabatan Terakhir

9 Alamat Rumah

10 Handphone
11 E-Mail
12 NPWP
13 Suku
14 Golongan Darah
15 Status Perkawinan

Kelas 1 Kelas 2 ✔ Kelas 3 ✔ Kelas 4 ✔ Kelas 5

Energi & Migas Pangan & Pupuk Jasa Keuangan ✔ Infrastruktur

Mineral & Batubara Kesehatan Jasa Asuransi & Dana Pensiun ✔ Logistik

Perkebunan & Kehutanan Manufaktur Telekomunikasi & Media ✔ Pariwisata dan Pendukung

Keuangan Direktur Utama ✔ SDM/Human Capital Bisnis/Niaga/Pemasaran Operasi/Produksi/Proyek ✔

Pengembangan Usaha/ R&D ✔ Risiko Bisnis Sistem Management& Safety Digitalisasi & IT ✔ Legal

Compliance & Enterprise Risk ✔ Treasury Engineering & Maintenance Logistik/Supply Chain/Asset/GA

No Jabatan/Pekerjaan Awal Menjabat
(format : dd/mm/yyyy)

Instansi

1 Kepala Divisi Pengembangan TI 02/05/19

PT 
Asuransi 
Kredit 
Indonesia

2 Senior Project Manager 09/12/15
PT Bank 
Mandiri

II. NILAI DAN VISI PRIBADI
(Menggambarkan nilai dan visi pribadi)

Visi Pribadi: Menjadi pemimpin perusahaan berkualitas, beretika, transparan, memegang teguh prinsip agama yang saya yakini dan selalu berorientasi pada kontribusi untuk perusahaan, bangsa dan negara.

V. RIWAYAT JABATAN (dimulai dari jabatan terakhir sebelum jabatan saat ini)
1. Jabatan/Pekerjaan yang pernah diemban

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
I. KETERANGAN PERORANGAN

Rachmad Hidayat
S. Kom

3276041907810004
Malang
19/07/1981
Pria
Islam

Jawa
B
Kawin

Kepala Divisi Pengembangan TI - PT Asuransi Kredit Indonesia

Komplek Sawo Griya Kencana Blok G-17, RT 008 RW 001, Limo, Depok

08111381712
cak.rachmad@gmail.com

242103398657000

Tupoksi Akhir Menjabat
(format :dd/mm/yyyy)

Masterpiece/ Achievement
(Max. 5 masterpiece)

2. SEKTOR/KLASTER BUMN (maksimal 3 pilihan sektor/klaster)

3. KEAHLIAH BIDANG/FUNGSI (maksimal 5 pilihan bidang/fungsi)

III. INTEREST
(Ilustrasi atas minat/passion yang secara terus-menerus dikembangkan)

Saya selalu mengembangkan positive mindset bahwa perubahan adalah satu-satunya cara bagi suatu perusahaan untuk terus bertahan dan berkembang dalam setiap keadaan. Hal ini secara konsisten saya lakukan 
sepanjang karir saya. Positive mindset ini selalu saya imbangi dengan pengetahuan dan kemampuan di bidang kepemimpinan teknologi yang menjadi minat saya dan terus saya kembangkan secara berkelanjutan. Selain itu, 
saya juga mengembangkan kemampuan dalam hal manajemen risiko, pebangunan sumber daya manusia, inovasi produk / bisnis dan tata kelola yang dibutuhkan oleh sebuah perusahaan. Selain itu, saya juga melengkapinya 
dengan kemampuan komunikasi yang baik, kemampuan memimpin (menumbuhkan rasa urgensi, membangun team yang kuat, menciptakan visi perubahan dan mengkomunikasikan visi perubahan tersebut) serta kepekaan 
terhadap kondisi internal dan eksternal perusahaan. Hal-hal ini adalah minat yang ingin saya kembangkan secara berkelanjutan selama karir saya.

IV. ASPIRASI
(Aspirasi pribadi anda tentang kelas BUMN, sektor/klaster BUMN, dan keahlian bidang/fungsi, berikan tanda X pada pilihan kolom yang tersedia). Jangan mengubah kolom yang tersedia
1. KELAS BUMN (maksimal 2 pilihan kelas)

Memimpin dan bertanggung jawab atas proses 
transformasi digital yang dijalankan oleh perusahaan 

baik dari aspek teknologi, proses, tata kelola dan 
sumber daya manusia menuju visi perusahaan 

menjadi Digital Champions di tahun 2022. 

sampai sekarang

- Innovative Company for Digital CRM & 
Rating System on General Insurance 
Sector dalam ajang Digital Innovation 
Award 2020 oleh Warta Ekonomi
- 1st The Best Information Technology 
2019 on SOE's Company dalam ajang 
Indonesia Information Technology Award 

Memimpin dan bertanggung jawab atas 
pelaksanaan proyek dan pengembangan TI yang 

bernilai strategis bagi perusahaan khususnya di area 
Core Banking, International Banking, Wholesale 

Banking dan Financial Institution.

30/04/19
- The Best Mandiri Innovation Award 2018 
untuk Pengembangan Treasury Portal dan 
Mandiri Retail Bond



3 IT Assistant Vice President 01/03/14
PT Bank 
Danamon 
Indonesia

4 IT Senior Manager 01/03/11
PT Bank 
Danamon 
Indonesia

5 IT Manager 01/07/07
PT Bank 
Danamon 
Indonesia

No Penugasan Awal Menjabat

No Nama Kegiatan/Organisasi Tahun Awal

No Nama Kegiatan/Organisasi Tahun Awal

No

VIII. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Jenjang
Tahun 
Lulus

Perguruan Tinggi Kota Negara

1 S2 2021 PPM Manajemen Jakarta Indonesia

2 S1 2004
Inst. Teknologi Sepuluh 
Nopember

Surabaya Indonesia

No Penyelenggara Kota Tahun Diklat Tingkat

1 KBUMN - IMD Switzerland Jakarta 2020
2 Scrum.Org Jakarta 2020
3 Askrindo - FEB UI Jakarta 2019
4
5

No

1

2

No Tahun

No
1 08111587422

2. Penugasan yang berkaitan dengan Dewan Komisaris/Dewan Pengawas (bila ada)

Instansi Akhir Menjabat Tupoksi

1. Pendidikan Formal
(Dituliskan mulai dari pendidikan terakhir dengan jenjang minimal Diploma)

Penghargaan yang Didapat

VII. PENGHARGAAN (ditulis dari yang terkini)
(tingkat internasional, nasional, atau perusahaan/institusi)

Jenis Penghargaan Tingkat Diberikan Oleh Tahun

Jurusan

2. Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi yang Pernah Diikuti (ditulis dari yang terkini)

Nama Pendidikan dan 
Latihan/Pengembangan Kompetensi

Nomor Sertifikasi

Short Course
Professional Scrum Master Sertifikasi

Judul TahunMedia Publikasi

Jenis Diklat

Implementation of Risk Based Pricing in 
Consumer Credit Insurance Products

Financial Risk Management Journal - PPM Management 2020

Kontribusi Prinsip Utilitarianisme Dalam 
Tata Kelola Perusahaan

PPM Management 2020

Business Analytics for Leaders 

IX. PUBLIKASI (dalam 5 tahun terakhir)

XI. REFERENSI * (wajib untuk diisi, dengan referensi berasal dari pihak eksternal perusahaan)

Acara Penyelenggara
X. PENGALAMAN SEBAGAI PEMBICARA/NARASUMBER/JURI DALAM 5 TAHUN TERAKHIR

Lokasi Peserta

(yang dapat memberikan keterangan atas keabsahan)
Nama Perusahaan Jabatan Nomor Handphone

Bondan Muliawan PT Bank Danamon Indonesia IT Group Head

Manajemen

Teknik Informatika

VI. KEANGGOTAAN ORGANISASI PROFESI/KOMUNITAS YANG DIIKUTI (ditulis dari yang terkini)
1. Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti (yang terkait dengan pekerjaan/profesional )

Jabatan Tahun Akhir Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

Tahun Akhir Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

Advance Development Program

Memimpin team untuk melakukan pengembangan 
TI di area Treasury dan Risk Management

28/02/11

- Penghargaan dari perusahaan karena 
mendapatkan performance appraisal 

Excellent selama 3 tahun berturut-turut 
tahun 2011.

Memimpin dan bertanggung jawab atas 
pelaksanaan proyek, pengembangan dan 

operasional TI (termasuk di dalamnya pengelolaan 
sumber daya manusianya) di area Treasury dan Risk 

Management

31/11/2015

Memimpin dan bertanggung jawab atas 
terjaminnya operasional TI di area Treasury dan Risk 

Management
29/02/2014

- The Best Danamon Leadership Academy 
untuk kategori Senior Manager tahun 

2013

2. Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti (non formal)

Jabatan



2
3
4
5

No Nama
Tempat 

Lahir
Tanggal Lahir

Jenis 
Kelamin

Pekerjaan

1 Dian Ika Wati
Proboling

go
07/01/81 Wanita Karyawan BUMN

No Nama
Tempat 

Lahir
Tanggal Lahir

Jenis 
Kelamin 

1 Cahaya Mutiara Kamila Jakarta 17/10/10 Wanita

No
1
2
3
4

Jakarta, 23/03/2021

Jakarta, 23/03/2021

Rachmad Hidayat

081808167717
0816830472

081513500090
08170844321

Linkedin

Akun Social Media

XII. KETERANGAN KELUARGA
1. Istri/Suami

Keterangan  Tanggal Menikah

Susilo Hardiyantono PT Bank Mandiri IT Group Head

Jimmy Gunawan PT Bank Danamon Indonesia IT Group Head
Teddy PT Bank Mandiri IT Group Head

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka 
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil pemerintah.

2. Anak

Pekerjaan Keterangan

Facebook
Instagram
Twitter

XIII. AKUN SOCIAL MEDIA
(agar tidak menambahkan platfrom social media yang lain, apabila mempunyai multiple account, gunakan koma untuk)

Social Media

Pelajar

https://www.facebook.com/bugz190781
https://www.instagram.com/cak_rachmad/

https://www.linkedin.com/in/rachmad-hidayat-190781/

17/12/07

I Made Wahyu Arjaya PT Bank Mandiri IT Group Head


