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Rundown - Day 1

@ ASKRINDO
Insurance

A member of iFG

Sesi 1

WHY CULTURE

08.00-10.00 yp A NSFORMATION

WITA

Sesi 2
10.15-11.45
WITA

Sesi 3

13.00-14.30
WITA

Sesi 4

. 14.30-16.00
WITA

FINDING INNER VALUES

ALIGNING PERSONAL
VALUES & CORPORATE
VALUES

THE HIGHER PURPOSE &
MEANING OF WORK

Opening oleh Direktur HC/SDM

Mengetahui teknik menanamkan mindset positif dengan cara .
membangun mental state positif (gerak-kata-fokus) Memahami bahwa Culture
Transformation penting untuk

Apa yang akan terjadi apabila tidak berubah (Threats)? dilakukan serta dampaknya

VUCA Era apabila hal tersebut tidak
dilakukan.
Tranformation Culture
Coffee Break
Mengetahui pentingnya menemukan inner values sebagai ) .
landasan bekerja di Askrindo * Memahami dan menyadari
. . . . . L L nilai-nilai mulia yang ada di

Mengetahui teknik melakukan afirmasi dan visualisasi menjadi dalam diri.

karyawan yang senantiasa memegang teguh values Askrindo
Lunch, Sholat Jumat

= Mengetahui cara membangun mental state setiap akan memulai

aktifitas
+ Memahami AHKLAK sebagai
Membuat komitmen untuk diri sendiri, keluarga dan pekerjaan Core Values.

sebagai seorang karyawan terkait hal yang ingin dilakukan dan dip
erbaiki agar menjadi probadi yang lebih baik di masa depan

Mengetahui dan memahami pentingnya menemukan meaning &

purpose bekerja di Askrindo e Memahami dan menyadari
Mengetahui dan memahami pentingnya menemukan grand why makna bekerja
dalam setiap aspek kehidupan termasuk di antaranya grand why sesungguhnya.

bekerja di Askrindo
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CONSULTING
INTERNATIONAL

Sesi 5

08.00-10.00
WITA

Sesi 6
10.15-12.00
WITA

Sesi 7

13.00-14.30
WITA

Sesi 8

), 14.30-16.00
L WITA

Rundown - Day 2
| sessioN | MobuL | KEYTOPIC | OUTCOME

Vaiues Internalization:
Harmonis -
Kolaboratif

Vaiues Internalization:

Kompeten - Adaptif

Vaiues Internalization:

Amanah - Loyal

Action Plan & Wrap Up

Memahami Key Values AKHLAK awareness & understanding;
contoh-contoh, simulasi & games Harmonis - Kolaboratif

Coffe Break

Memahami Key Values AKHLAK awareness & understanding;
contoh-contoh, simulasi & games Kompeten - Adaftif

Lunch, Sholat Dzuhur

Mengenali lebih dekat AKHLAK sebagai Core Values

Key Values AKHLAK awareness & understanding; contoh-
contoh, simulasi & games Amanah - Loyal

Membuat Komitmen Pribadi dari values AKHLAK (minimal 2
nilai)

@ ASKRINDO
Insurance

A member of iFG

¢ Memahami AHKLAK sebagai
Core Values

¢ Familiar dengan perilaku-
perilaku AKHLAK agar dapat
mendekatkan AKHLAK kepada
pegawai.

* Memahami AHKLAK sebagai
Core Values.

* Memahami dan menyadari
makna bekerja sesungguhnya.

¢ Memahami AHKLAK sebagai
Core Values

e Familiar dengan perilaku-
perilaku AKHLAK agar dapat
mendekatkan AKHLAK kepada
pegawai.

+ Perwakilan Sharing Presentasi
Action Plan



